
 

 

Utvecklingssamtal för ledare i Pingstkyrkan Västra Frölunda 
Samtalsmall med förslag till frågor  

 

 

 

Tillbakablick 

• Hur har året som gått varit? 

• Vad är du mest nöjd med under senaste året? Är det något som du hade 

kunnat göra bättre eller önskar att du gjort annorlunda? 

• Vad är dina mål som ledare (personligt, gruppen och församlingen) under 

året? Hur går det med dem?  

 

Nuläge 

• Vad tänker du kring din uppgift och ditt ledarskap? 

• Hur är ditt personliga andliga liv? Bön? Bibelläsning? 

• Hur ser fördelningen ut mellan arbete/studier, engagemang i församlingen 

och fritid? 

• Hur får du återhämtning och vila? 

• Hur är läget i gruppen du leder? 

• Hur fungerar relationerna till andra ledare i församlingen? 

• Finns det behov av fler volontärer eller ledare? 

 

Framåtblick 

• Vad behöver du göra för att nå dina mål? Behöver målen justeras? 

• Vad kan du göra för att arbetet i den grupp du leder ska fungera ännu 

bättre? 

• Hur kan jag stötta dig på bästa sätt? 

• Vem kan du utmana att ta ett steg in i tjänande eller ledarskap den 

kommande månaden? 

• Vilka nya ledare ser du runt omkring dig? Vem lär du upp? 

• Vad har du för tankar inför nästa år? Kan du redan nu formulera mål? 

 

Bestäm om, och i så fall när, ni ska följa upp områden som kommit upp i samtalet.  

 

Avsluta gärna med att be tillsammans, exempelvis för det ni samtalat om; ledarens 

situation, det kommande året samt nya volontärer och ledare.   

 


