LEDARNATVERK

Utvecklingssamtal for ledare i Pingstkyrkan Vastra Frolunda
Samtalsmall med férslag till frdgor

Tillbakablick

e Hur har dret som gdtt varite
e Vad ar du mest ndjd med under senaste dret2 Ar det ndgot som du hade
kunnat géra bdattre eller dnskar att du gjort annorlunda?

e Vad dr dina mdl som ledare (personligt, gruppen och férsamlingen) under
drete Hur gdr det med dem?

Nulage

e Vad tanker du kring din uppgift och ditt ledarskap?2

e Hur &r ditt personliga andliga live Bon?¢ Bibelldsning?

e Hur ser férdelningen ut mellan arbete/studier, engagemang i forsamlingen
och fritide

e Hur fér du &tern&dmtning och vila2

e Hur &rlagetigruppen du leder?
e Hur fungerar relationerna fill andra ledare i férsamlingen?
e Finns det behov av fler volontarer eller ledare?

Framatblick

e Vad behdver du goéra for att nd dina male Behdver mdélen justeras?

e Vad kan du gora fér att arbetet i den grupp du leder ska fungera dnnu
battree

e Hurkan jag stotta dig pd bdasta satt?

¢ Vem kan du utmana att ta ett steg in i fjdnande eller ledarskap den
kommande mdnaden?

e Vilka nya ledare ser du runt omkring dig? Vem lar du upp?

e Vad har du for tankar infér ndsta are Kan du redan nu formulera maél2

Best&dm om, och i sa fall ndr, ni ska folja upp omrdden som kommit upp i samtalet.

Avsluta garna med att be tillsammans, exempelvis for det ni samtalat om; ledarens
situation, det kommande dret samt nya volontérer och ledare.
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